
优秀护理实习生评选标准
我院每年度的护理带教工作在有条不紊的进行着，为了能够提高学生的整体素质，调动学生的工作和学习积极性，提高毕业质量，每年在实习结束时会根据实习期间总体的表现评选出数名优秀实习生，凡被评为优秀实习生者，会在生产实习工作总结大会上予以表彰，凡参加我院实习的学生，均可创造条件，争取被评为优秀实习生。
评选标准有以下方面
一、综合素质：
1、培养对护理事业的责任心，树立良好的职业道德，全心全意为患者服务。
2、按要求着装端正、大方（白服、白裤、白鞋）、佩戴胸卡；头发不过肩，不戴耳饰、戒指、项链等不留长指甲。
3、在实习期间遵守医院各项规章制度，不迟到不早退、不擅自离岗。
4、尊重教师，虚心学习，努力完成学习任务。
5、积极参加医院及科室的各项活动，服从护理部的教学安排。
6、严格执行三查七对制度。
二、工作能力：
1、服务态度和蔼，解释耐心，热情周到，与患者和家属沟通到位。
2、准确的评估患者的一般情况。
3、熟悉轮转科室的病种，做到理论知识应用于临床。
4、处理基础的护理问题。
5、熟悉护理文书的书写。
6、按带教老师的排班完成各班职责。
7、有保护性医疗的意识，有意识的保护患者隐私。
8、有一定的处理突发状况的能力。
三、技能操作：
1、严格执行三查七对制度。
2、掌握各种必备的护理操作技术。
3、科室轮转期间能够掌握专科护理操作技术。
4、掌握一定的急救护理技术。
5、掌握监护仪器的使用及护理。
6、进行操作的准确性及熟练程度较高。
7、操作期间需在带教老师的指导下，不得私自为患者进行护理操作。
8、在各次技能操作考试中成绩突出。
四、理论成绩：
参照岗前培训考试、实习期间每个月理论考试及出科考试成绩。
考试不缺席，不作弊，态度端正。
