附件：

  2016版护理学专业人才培养方案修订实施方案

为了贯彻落实学院“十三五”发展规划目标与任务，使我院护理本科教育不断顺应日益深化的高等教育教学改革和发展趋势、符合高等教育发展规律、满足社会发展对人才培养的需求，体现护理本科教育“质量、特色、内涵”协调发展和建设的基本原则，在学校总体指导下，学院启动2016版护理学本科专业人才培养方案修订工作，现制定修订实施方案如下：

一、成立修订工作领导小组

组长：张佩

副组长：崔慧霞 王顺

组  员：于洪宇  郝春艳  梁春光  郭蕾蕾  王红霞 符冬梅 马艳梅 杨文艳

秘书长：张颖

二、实施方案修订依据

    本次修订主要按照《锦州医科大学本科专业培养方案修订指南》、《锦州医科大学2016专业人才培养方案修订工作实施方案（草稿）》、 《本科医学教育标准-护理学专业》等文件结合高等护理教育改革发展趋势，护理专业社会需求及 护理专业教育理念等修订。

三、实施方案修订原则

（1）坚持知识、能力、素质协调发展的原则。以社会需求为导向， 科学构建理论课程与实践课程相结合，专业教育、素质教育与创新创业教育相融合，个性化培养与质量标准相统一的人才培养模式。
    （2）坚持以学生为中心的原则。增加选修课程学习资源，满足学生个性化发展的需求，注重学生自主学习和终身学习能力的培养。

（3）坚持以“岗位胜任力”为导向的原则。体现早临床、多临床、反复临床的教育理念；加强护理人文与职业素质培养；突出护理实践能力培养；重视创新创业能力的培养；创新教学方法与授课模式，建立教与学的新型关系；改革考核方式，强化形成性评价。

四、实施方案修订主要任务

（一）清晰办学定位及人才培养目标定位。

（二）完善课程体系。

1、以通识课程模块、公共基础课程模块、专业基础课程模块、专业课程模块为主体，基础素质拓展课程模块、专业素质拓展课程模块及创新与创业课程模块为辅助，构建“价值塑造、知识、能力”三位一体的课程体系。

2、 以适应社会及行业准入需要为导向，构建满足服务面向及就业岗位群实际需要的知识体系。

3、以专业教育标准及专业认证要求为基准，科学优化课程体系。

4、以立德树人为根本，综合素质提高为目标，统一核心通识教育内容，统一必要的公共基础知识内容。

5、科学设定必修课程与选修课程比例，适当减少必修课程学时数，合理增加选修课程学时数。选修课程中设置基础素质拓展课程模块和专业素质拓展课程模块。

6、合理设定总学时数和周学时数，并按照学分制形式确定标准学分及总学分数。

（三）完善实践教学内容与体系。

1、以“岗位胜任能力”及“服务面向”培养要求构建实践教学的内容与体系。（实践教学体系：实验、见习、专题实习、技能训练、毕业实习、社会实践等）

2、以突出“实践能力、创新与创业能力”培养优化实践教学内容与体系。

3、整合碎片化实验或实践教学内容，减少验证性实验内容，增加综合性及验证性实验内容。系统设置专门实验课程、技能及实践课程，突出实践能力、创新与创业能力培养。

4、科学构建第二课堂内容，合理设定统一创新创业学分。

（四）优化教学环节。

1、优化一些课程的理论教学、实验教学、实习教学及实践教学环节，合理设定课程的理论与实践学时数，突出课程的教学效果。

2、优化理论课程、实验课程、见习、专题实习、技能训练、毕业实习及社会实践等环节，合理设定理论课程与实践课程的学时数及比例关系，以达到培养目标（应用型、技能技术型、复合型）及培养规格的基本要求。

3、强化早实习、多实习、反复实习 早动手、多训练、反复强化的思想理念，突出学生的环境适应、岗位适应及动手能力与解决问题能力培养

（五）丰富教学形式。

1、以突出“课堂教学效果”及实现“课堂教学目标”为导向，构建教学形式及教学班型。

2、以培养学生自主学习能力、分析问题及解决问题能力为重点，构建课堂知识传授与网络自主学习相结合、线上自主学习与线下讨论学习相结合的混合式教学形式。

3、合理设定课堂教学、在线学习及线下讨论的学时数。

（六）改进教学手段与方法。

1、以培养学生自主学习能力、思维能力、综合素质能力（语言表达、归纳总结等）、知识运用能力等为重点，借鉴PBL教学方法及理念，注重启发式、讨论式、参与式及探究式教学方法的运用。

2、大班课授课以启发式为主，重点讲解基本概念及重要机制与原理，注重学习思路、学习手段与方法的引导与传授。小班授课以讨论式教学为主，通过问题的设定或案例的引入，注重培养学生的自主学习能力、思维能力、知识运用能力及综合素质能力（语言表达、归纳总结等）。实验课及实习课，以参与式或探究式教学为主，注重培养学生的动手能力、解决问题能力及创新与创业能力。

3、充分运用网络与媒体技术辅助教学，突出课堂教学效果，丰富教学手段。充分运用模拟教学或虚拟教学等手段，满足复杂实践教学过程的需要，突出实验、实习及实践的教学效果，为学生自主学习创造条件。

（七）改革考核评价。

1、围绕教学目标及人才培养目标构建以能力为导向的学业考核评价体系。

2、运用形成性评价思想理念，建立课程学习效果的自测系统，增加形成性评价形式、内容及手段。

3、根据教学目标及培养目标要求设定考核目标。注重学生的学习过程考核，以平时成绩+期末成绩的基本思路制定完善的课程考核方案。

4、围绕培养目标，科学设计毕业考核内容与形式。

5、围绕基本知识、基本原理、重要机制等知识点以及注重考查学生思维能力、分析问题与解决问题能力等方面确定命题原则及题型，学业考核与行业准入考核要求相贴近。

（八）强化学生创新创业能力培养。

1、设置创新及创业等相关知识课程模块，构建学生创新与创业合理知识解构，增强学生的创新、创意意识。

2、以实验、实习、社会实践、科研训练及创业训练等形式，科学构建创新与创业实践内容体系，增强学生的创新与创业能力。

（九）突出以学生为本理念。

1、增加选修课程学习资源，满足学生个性化学习的需求。

2、统一各大类专业新生入学第一学期教学内容安排，建立新生重新选择专业学习的机制。

3、大类专业前期教学内容与安排趋同，后期专业课程内容统筹分化，增加大类专业口径，有利学生择业及行业对人才的实际需要。
五、实施修订具体流程

研究现有培养方案的不足、研究兄弟院校的培养方案→到其他学校考察→学院内部修订讨论专业课程→与基础学院讨论修订基础课程→征求学生意见、用人单位意见→形成初稿→外请专家认证→学校论证审核→对教师、学生进行解读

六、修订格式及其他注意事项

      根据学校有关文件要求执行

七、修订具体时间安排

	内容
	时间

	研究现有方案及兄弟院校培养方案
	2016.3-5

	到外校考察
	2016.5-6

	学院内部讨论
	2016.6-7

	与基础医学院讨论
	

	征求学生意见、用人单位意见
	

	初稿
	2016.6月底

	学院教学指导委员会讨论
	2016.7-8

	专家论证
	

	学校论证
	

	对教师、学生解读
	2016.9

	执行
	2016级新生

	完善
	2016-2017


