    教研室例会制度

    根据学院教学管理要求，为加强本教研室工作的管理,进一步明确工作目标和任务,组织落实各项教学科研任务,提高工作效率,促进教研室成员之间的相互了解、交流与合作,以及促进各项工作的积极开展,特制定本制度。
1﹒教研室例会每月一次，一般在月初进行。

2﹒教研室例会由教研室主任组织召开。
3﹒参加人员为教研室主任、专业带头人、骨干教师。

4﹒例会主要内容有：
   （1）学习学院相关文件；根据学院工作重点，协商、制订年度、学期及月度教学重点工作。
   （2）总结汇报本教研室当月的教学工作实况和计划完成的情况,提出解决问题的方式与方法,同时提出下月的工作开展计划,并认真实施。

   （3）研究在教学、科研、教师培训等方面的各项工作，及时处理教学环节、教学管理中出现的问题，提高教学监控水平和教学管理质量。
   （4）共同商议、制订相关规章制度；安排、落实学院交办的各项工作。
   （5）组织、协调全体教师做好教研教改工作、说课、课程整体设计、单元设计、课程标准、合格课程评估等工作。
   （6）学期末和学年末例会,总结本教研室工作并提出下一步的工作思路。
   （7）通报教研室安全、卫生情况。
