
护理学院专任教师参加临床（社区）实践

的实施细则（试行）

【目的】
1．增进理论与实践的结合，发现问题，并研究解决问题。
2．提高自身护理实践工作能力。
3．熟悉临床护理新进展，如新技术开展，新设备应用等。
4．提高临床实践教学能力。
【内容】
1．对象：护理学院专任教师。
2．时间：每学年临床（社区）护理实践时间不少于一个月。新入职教师的临床实践时间为一年。其中副高以下或年龄低于50周岁的教师均需通过集中实践的方式进行，正高级职称或年龄超过50周岁的教师可采取教学查房、临床带教、科研讲座或资料收集等灵活方式完成临床实践。

3．实践内容：
3.1 熟悉医院或社区卫生中心工作环境和工作方法，达到较熟练地参与并实施护理工作的程度。

3.2 了解最新医疗、护理进展，听专家查房，参与病案讨论及社区健康管理等工作。

3.3 熟悉医院护理管理模式，需要时可参与轮班，以了解各班次护士的责任。
3.4 参与实习生临床或社区护理实习带教工作。
3.5 与临床或社区护士共同开展护理科研、课题审报、论文撰写等工作。
4．具体实施方案
4.1由护理学院选定附属医院和社区卫生服务中心作为护理学院教师临床（社区）护理实践的对口单位。由教师根据自己的教学和研究方向选择对应科室作为联系科室。
4.2教师于每学期开学初填写《护理学院专任教师临床（社区）实践申请表》，内容包括医院（社区）、科室、具体日程及工作计划。由护理学院和附属医院护理部或社区卫生服务中心协调后，将每位教师落实到相应的医院或社区卫生服务中心，由医院护理部或社区卫生服务中心负责安排到相应的临床科室，由科室护士长负责教师的具体工作安排。
4.3医院护理部（社区卫生服务中心）及科室对专任教师临床（社区）实践严格考勤和管理，在护士长的直接领导下，开展各项工作，并记录每日工作日志。实践结束后,由所实践科室及护理部或社区卫生服务中心对教师进行考核，填写《护理教师临床实践考核表》,由学院审核后,报教务处,人事处分别进行考核后由教研室留存。

4.4专任教师临床（社区）护理实践作为教师基础工作量，未完成者不能核发基础性绩效。新入职教师完成基础教学工作量之外全脱产临床实践不额外计算工作量。
